Proyecto de trabajo:

Diseño de plan de gestión de conflictos en la universidad y su entorno

Una mirada interdisciplinaria para construir otra universidad  

Niveles de concreción curricular:

Marco Inter-instituciónal: Políticas Nacionales de Educación Superior





Políticas Nacionales de Justicia.

Marco Institucional:  Tener en cuenta la autonomía universitaria, trabajar sobre el modelo educativo  de la institución universitaria. 




Diseño de un modelo general con características transdisciplinaria que permita su incorporación institucional en las carreras.

Oferta educativa: trabajo con el plan de estudio de las carreras, y capacitaciones de posgrado

Adecuación al ámbito universitario. Formas de permear los sistemas alternativos de resolución en todos los contenidos curriculares.

Actividad en el Aula y en ambientes comunes de inter-acción de agentes. 

Objetivo General: 


creación de un ambiente de pacificación que incorpore un estilo de comportamiento social.

Específicos:

· realizar un diagnótico que permita identificar conflictos en cada una de las areas:

· autoridades

· docentes

· no docentes

· unidades de investigación 

· alumnos.

· Identificar agentes de distintas áreas para incorporarlos e integrarlos para que puedan colaborar de acuerdo a las aptitudes de cada uno.

· Identificar contenidos curriculares actuales para poder integrarlos al proyecto.

· Trabajar con prácticas pedagógicas que se plantean en la nueva universidad.

· Monitoreo y evalución de la implementación del proyecto a medio y largo plazo.

Actividades:

1.- Desarrollar entrevistas con referentes que permitan detectar buenas prácticas en la gestión y resolución de conflictos.

2.- talleres vivenciales de sensibilización y de desarrollo de competencias. 


Estos deberían ser realizados gradualmente hasta lograr la integración de toda la comunidad universitaria.

3.- creación de centros de mediación universitaria.

4.- Proponer proyectos de investigación sobre mediación, negociación y formas colaborativas de resolución de conflictos.

5.- Proponer proyectos de extensión que permitan transferir a la comunidad las capacidades adquiridas en la instrumentación del proyecto.

6.- Actividad de Monitoreo y autoevaluación de la implementación del proyecto.

Recursos Humanos:


Personal con capacitación y experiencia en métodos alternativos de resolución de conflictos y nuevas prácticas pedagógicas.

Recursos Económicos:


Obtención de recursos económicos a partir del prespuesto universitario, Estado nacional, provincial y municipal y de asociaciones copartícipes

